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Korkma, stnmaz bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmadlen yurdumun dstiinda titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizdr parlayacak;

0 benimir, o benim miletimindir ancak.

Catma, kurban olaym, gehreni ey nazh hilall
Kaframn irkim bi gil! Ne bu sidde, bu celal?
Sana olmaz dkdlen kalarmiz sonva helal..
Hakd Hakk'a tapan miletimin stklll

Bon ozoldon berldl hir yagadim, hir yasanim,
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmis? Sagarml
Kikremis sel giblyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtarim dajlar, enginlers sigmam taganm,

Garbin afakini samissa elik 2l duvr,

Benimiman dolu g6ds m gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasi| boyle birimans bodar,
“Medeniyet!"dedgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipar et gévden!, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detigi gnler Hakkn...
Kim bilir,belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!" Diyerek gegme, tani;
Dl in altindaki binlerce kefensiz yatan,
1, Inclime, yazikte atani:
ala alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda hgkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.
Ruhumun senden, i, sudur ancal emeli;

Degmesin mabedimin gogsdne namahrem eli,
lerl dinin femeli
feme I
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0 zaman vecd il bin sacda edervarsadagim,
Har cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t milcarred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
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SUNUS

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “(Mustafa Kemal Atattrk)

Geg¢misten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gigli bir {ilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢imilmazligt da olduk¢a biiylik ©nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmig zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklari
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Buylk oOnder Atatirk’d ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha
yiikseklere tagiyan bireyler yetistirmektir.

Yasar Dogu Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz girdikleri her tlrli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tirkiye Cumbhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Yasar Dogu Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amacg ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ’ne, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

AHMET BOZKIR
Okul Mudrd
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet BOZKIR Muadur Miicahit UNLUKACAR Md. Yrd.
Miicahit UNLUKACAR | Md. Yrd. Fevzi Gokhan GULDALI | Ogretmen
Musa SEN Ogretmen Hatice HOPLAR Ogretmen
Birsen ACAR Okul Aile Bir. Bagkant | Tugba OKUTAN Ogretmen
Ayse KALKAN Okul Aile Bir. Uye Hamza SAHIN Ogretmen
Giilsen YUKSEL SIBIL | Ogretmen
Sadiye ONER Ogretmen
Fatma Nur SAHIN Ogretmen
Mustafa ALAY Ogretmen
Ozlem KUCUKTURGUT | Veli




BOLUM II
DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

TARIHSEL GELISIM
OKULUMUZUN TARIHCESI

OKULUMUZUN ADI: “Turk gibi kuvvetli” s6zuni diinyaya duyuran, diinya spor tarihine
adin1 altin harflerle yazdirmis olan biiyiik sporcumuz, giires¢cimiz YASAR DOGU isminin
dillerden silinmemesi icin YASAR DOGU adi verilen okulumuz, Kiigikkumkoprii de
Nalbant Mehmet’in Bal Celebideki arsasina insa edilmis. Hact Mehmet Bagci, Abdurrahman
Kogak, Mustafa Yesil Gazel Ak¢a ve Omer Mutlu Erulu tarafindan okulumuzun yapilacag
arsa (8500) m” 6500 liraya alinmis ve daha sonra “YASAR DOGU” okulu yaptirma ve
yasatma dernegi adi altinda binanin yapilma faaliyetleri icerisine girilmistir.

Okulun yapimmi Yasar Dogu Ilkokulu Yaptirma ve Yasatma Dernegi iistlenmis,
isminin konulmasina gelince, Tiirk gibi kuvvetli adin1 Diinya’ya duyuran ve adi Spor tarihine
altin harflerle yazilan Diinya Sampiyonu biiylik giires¢imiz Yasar Dogu’nun adinin
unutulmamasi komisyona teklif edilmis ve kabul edilmistir.

Konya Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan binanin yeri kesfedilerek 4 Temmuz 1964
yilinda Konya Valisi ve Ordu Komutani, Milli Egitim Camias1 ve kalabalik davetliler
tarafindan temeli atilmis, yaklasik alt1 ay sonra 29 Ocak 1965 tarihinde (8 derslikle) egitim ve
Ogretime agilmistir.

Okulun insaati tamamlandiktan sonra ismini dernegin adi olan YASAR DOGU
konulmasi i¢in vilayet enciimenine sunulmus, Vilayet siirekli komisyonu 25.01.1965 tarih ve
34/39 sayili karartyla okulumuzun adi YASAR DOGU ILKOKULU olmustur. 1997-1998
dénemine kadar okulumuz ILKOKUL olarak devam ederken, bu dénemden sonra
ILKOGRETIMOKULU olmustur. 2012-2013 6gretim  doneminden itibaren ise
ORTAOKUL olarak egitim ve d6gretimine devam etmektedir.

1999 yilinda binanin yikilma tehlikesiyle karsi karsiya kalmasi sonucu, Dr. Ali Riza Bahadir
Imam Hatip Lisesi’nin iist katina tagmarak, yeni okul binasinmn yapimma kadar egitim ve
Ogretime tasimali olarak bir siire orada devam etmistir.

Eski binanin bahgesine 2000-2005 tarihleri arasinda bugiinkii 4 katli yeni bina
yapilmis, Subat 2005 tarihinden itibaren yeni binada egitim Ogretime devam edilmektedir.
Eski bina ise yikilarak park haline getirilmistir.

OKULUMUZUN MEVCUT DURUMU: Okulumuza ait bina bulunmamaktadir. Yasar
Dogu Ortaokulu binasini ortak kullanmaktayiz. Okul binamiz, zemin hari¢ 3 kattan
olusmaktadir. Okulumuzda; 22 derslik, 1 6zel egitim sinifi ile Laboratuvarlar, Atdlyeler,
Toplant1 Salonu ile Z-Kiitiiphane bulunmaktadir. Okulumuzda, bir Miidir, iki miidiir
yardimcist ve 47 dgretmen bulunmaktadir.




Ana binamizin diginda, Okul bahgesi i¢inde miistakil bir Anaokulu (2012°de agildi) ile
Karatay Belediyesi tarafindan yaptirilan Kapali Spor Salonu (2013) da bulunmaktadir. 2015
Yilinda okulumuz bahgesinden boliinerck Hediye Mehmet Ali Uzman Ilkokulu yapilmistir.
Okulumuzun bahge diizenlemesi yine Karatay Belediyesi tarafindan yapilmistir. Okulumuzda
toplam 633 6grenci mevcuttur.

Okulumuzda, kurulusundan itibaren gorev yapan okul miidiirleri ise sirasiyla;

1- Ahmet BOZKIR (2014- ...)



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: Konya Tlgesi: Karatay
Adres: g:;élﬁ:;g 2/:2 Zzzglceler Cografi Konum http://yasardogui'ho.meb.k12.tr
(link): /tema/harita.php
Karatay/ KONYA
Telefon 6330y 357 74 62 Faks Numarast:
Numarasi:
& POS'_[a 760165@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/fyasardoguiho.meb.k12.tr
Adresi: /
Kurum - 260165 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahlisan 38
Hizmete Giris Tarihi: 2015 Sayisi
(“)grenci Kiz 312 (“)gretmen Kadin 14
Sayisi: Erkek |316 Sayist Erkek 22
Toplam [628 Toplam (36
I?Pirslik.Baslna Diisen 28,54 Sube Basina Diisen Ogrenci 1999
Ogrenci Sayisi Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 18,47 ?ube Basina 30°dan Fazla 10
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen ]
Toplam Gider Miktari 2575 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Ortalama Gorev Suresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Siif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 18 14 32
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel
Yardimci Personel 2 2
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 38

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.
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Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Bolamleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon | X
Derslik Sayisi 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kttphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X

Bilgisayar

Sube Saytsi 19 Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 28 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 2973 m? | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 12783 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli
toplam alan (m?) 1363 m2
Kantin (m2) 70m?
Tuvalet Say1s1 4
Diger (c.ccveeennen. )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5A 32 0 32 7E 0 26 26
5B 26 0 26 8A 30 0 30
5C 0 32 32 8B 28 0 28
5D 0 22 22 8C 28 0 28
6A 36 0 36 8D 27 0 27
6B 25 0 25 8E 0 32 32
6C 0 35 35 8F 0 29 29
6D 0 23 23 8G 0 32 32
TA 41 0 41 8H 0 33 33
7B 39 0 39
7C 0 27 27
7D 0 25 25
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 30 Yazici Sayist 4
Taginabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 100 mb

Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 2970 2900
2017 5719 4982
2018 14254 7064
2019 10955 16176
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla

birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclari:

YASAR DOGU iMAM HATIP ORTAOKULU OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

g g

[ = =

o 5 5]

5 ™ 3

= o =

AREREE:

x| =] = 2 ol

s|lEls| & E

wlg|2l5]| o0 =

] ¥ | N = =

x| 9 o | =

S|z ] 2 2

2l2|2|3|2]| &

“l=|2|3|5]| &

¥ | ¥ | ¥ | | =

1| Osretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gérisebilirim 75| 55| 39| 42| 29 0,7
2| Okul miidiirii ile ibtiyag duydugumda rahathikla konusabiliyorum 45 | 57 | 46| 50 | 42| 0,61
3| Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 60| 58| 46| 42| 34| 0,68
4| Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alimir 55| 52| 40| 52| 41| o061
5| Okulda kendimi glivende hissediyorum 53| 47| 43| 49| 48| 0,59
6| Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir 55| 55| 47| 41| 42| 0,65
7| Ogretmenler, yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitl yént. kullanmakts 58 | 45| 42 | 50 | 45 0,6
8| Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir. 60| 45| 43| 43| 49| 061
9| Teneffiste ihtiyaglanmi giderebiliyorum 60| 43| 40| 50| 47| 0,59
10| Okulun ici ve disi temizdir 45| 50| 45| 50 | 50| 0,58
11| Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir 55| 50| 47| 48| 40| 0,63
12| Okul Kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir 52| 47| 45| 41| 55 0,6
13| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel faaliyetler yapilmaktadir 52| 42| 40| 50| 56| 0,55

NOT: Memnuniyet Anket Sonucu, kararsizlar ¢ikartildiktan sonra degerlendirilmistir
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

YASAR DOGU iMAM HATIP ORTAOKULU
"GGERETMEN GORUS VE DEGERLENDIMELERI” ANKETI
E —
2 = |5
=2
S 2l |8
d o zZ
= o
g 3152
g s|Elz|E
- o =k < o | .=
Nl =] >|Z2
2ol 3 =
Slz|le| &l =2
2|2|12|5|2]|%
Sla|s|2| =8
¥ | ¥ | ¥ | F] ]| =
1| Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar , galisanlann katilimiyla alinir. 11 21| 3 7 1| 80
2| Okuldaki/Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 19 21)] 1 2 95
3|Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. w0 21)] 7 5 86
4|Kendimi ,okulun/kurumun degerli bir Gyesi olarak goririim. 151 19| & 2 1] 92
5|Cahigtigim okul/kurum bana kendimi geligtirme imkam tamimaktadir. 121 21| &8 1 1| %4
6| Okul/Kurum , teknik arag ve gereg yonlnden yeterli donanima sahiptir. 10| 25| 4 4 90
7| Okulda/Kurumda gahisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. | 10| 17| 7 7 2|7
8| Okulda/kurumlarda &gretmenler/calisanlar arasinda ayrnim yapilmamaktadir. 8 119 7 7 2| 75
Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki
9| birakacak calismalar yapilmaktadir. 0] 22| 8 2 1|9
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesini
10]tesvik etmektedir. 8127 7 1 97
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini ,iyilestirmeye agik
11| alanlarimi vs. galisanlarla paylasir. 10| 27| 3 3 93
12| Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.] 6 | 23| 5 6 3| 76
13| Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glncellerim. 11| 28| 1 2 95
Veli Anketi Sonuclari:
YASAR DOGU iMAM HATIP ORTAOKULU VELIi MEMNUNIYET ANKETI
£ g
[ = ey
S 5 3
5 x 3
= =] =
= = & 5
S| 5|l 2| &
uleg| 2| 5|2 &
= [} = = =
S| | 2| 2|2 2
212/ 5|3|2| &
4 Z|o|lz| 2| B
| B[R | b | ted =
1|ihtiyac duydugumda okul/kurum galisanlanyla rahathikla gériisebiliyorum 14|16 | 0 1 3 0,88
2|Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularini zamaninda dgreniyorum 13| 14| 2 2 3 | 085
3|Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 13| 11| 5 2 3 0,85
4|Okula/Kuruma ilittigim istek ve sikiyetlerim dikkate aliniyor g8 |12 | 7 3 4 | 0,79
5|Ogretmenler yenilige agik clarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir 7 13 6 4 4 0,76
6|Okulda/Kurumu yabana kisilere karsi glivenlik énlemleri alinmaktadir 12 | 7 7 2 | 0,73
7|Okulda/Kurumu bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alimir 13| 5 4 3 0,79
8|e-okulvali Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayafasin duzenli olarak takip ediyorum i1 9 4 7 3 0,70‘
8|Cocugumun okulunu sevdigini ve 88retmenleriyle iyi anlastifini diistiniyorum | 13 | 8 3 i 3 0,70
10| Okul/Kurum, teknik arac ve gereg ydniinden yeterli donanima sahiptir 10| 14| 5 2 3 | 085
11| Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimhdir 1112 | 6 2 3 0,85
12| Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 8 9 5 T 5 0,64
13|Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir| 11 | 12 | 3 5 3 0,76

NOT: Memnuniyet Anket Sonucu, kararsizlar ¢ikartildiktan sonra degerlendirilmistir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiri/midirliga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Guglu Yonler
e Okul idaresinin ve 6gretmenlerin egitime
bilimsel ve pozitif bir yaklasim benimseyerek
hareket etmesi
e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi
¢ Bilisim altyapisinin olmas1 ve kullanilmasi
) e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
Ogrenciler/Kursiyer diizenlenmesi
e Disiplin problemlerinin az olmasi
e Her brangta yeterli sayida 6gretmen
bulunmas1
e Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi
icin Z kiitliphanenin olmas1
e Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi
e Destekleme ve Yetistirme kurslarinin
yapilmasi ve egzersiz faaliyetlerin yapilmasi
e Okul idaresi ve Ogretmenler arasi iletisim ve
karsilikli etkilesimin, bir aile ortami igerisinde
olmasi
Calisanlar ¢ Okulumuzun yasa ve yonetmeliklere baglh
yiiriitiilmesi, yapilacak islerin, etkinliklerin
faaliyetlerin 6nceden planlanmasi
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Okul idaresinin Ogretmenlere ve diger
caligsanlara karsi cok olumlu ve 6zgiirliik¢ili bir
anlayisa sahip olmasi

Kurum ydneticilerinin deneyimli ve igbirligine
yatkin olmasi

Geng 6gretmen kadrosunun olmast

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

GuUglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Veliler

Cevremizde toplu konutlarin artmasiyla
beraber degisen veli profili ve degisen egitim
anlayis1 ile basarinin artmasi.

Veli iletisiminin giiglii olmast

Bina ve Yerleske

Bina yerleskesinin standartlara uygun olmasi,
fiziki imkanlarin ve okul bahgesinin genis ve

spor salonun olmasi

Donatim olarak yeterli imkanlara sahip ve

Donanim B

teknolojik alt yapisinin bulunmasi

Okul aile birligi idare ile uyumlu, maddi
Bltce konularda yaklagimi hep olumludur. Okulda

kantin olmas1 ve kira gelirinin olmasi

Yonetim Sirecleri

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici
ve ¢alisanlarin bulunmasi

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Iletisim Stirecleri

Okul idaresi ve Ogretmenler arasi iletisim ve
karsilikli etkilesimin, bir aile ortami igerisinde
olmasi en gii¢lli yoniimiizdiir.

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gili¢lii olmasi

Ogretmen idare ve dgrenci iligkisinin saglam

ve aktif olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Ailelerin ve 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli Gnem vermemesi
Ogrencilerin istenilen seviyenin altinda
calisma gerceklestirmeleri

Ogrenciler okul arac-gerecleri getirme
konusunda eksik olmasi1

Ogrencilerin ve velilerin dgretmenlere
kars1 gostermeleri gereken saygida eksik
olmasi

Ogrencilerimizin egitim-6gretim ortamini
olumlu y6nde benimseyememeleri

Okuma aliskanliginin  az olmasi
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiirene sahip
olmamasi

Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Calisanlar

Personel aidiyetinin istenen duzeyde
olmamast

Ikili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabahgi
ve Oglenci Ogretmenlerin  birbirleriyle
yeterli koordinasyon saglayamamasi
Kadrolu hizmetli ve memur personelinin
yeterli olmamasi

Veliler

Ailelerin  6grencilerin  egitim-0gretim
faaliyetlerine yeterli Gnem vermemesi
Ogrenci profilinde parcalanmis (ayrilma-
bosanma) ailelerin  ¢ogalmasi1  zayif
yonlerimizdendir.

Veli- okul isbirliginin istenilen dizeyde

olmamasi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi

Cevre yoluna c¢ok yakin olmamiz sebebiyle
Okul disindan ¢ok giiriiltii gelmesi

Okulun ve bahgesinin biiylik olmasi
nedeniyle guvenlik ve kontrolin zor
olmasi

Donanim

Teknolojik alt yapinin daha iyi seviye
getirilmesi ve donatim malzemelerin eski

model olmasi
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e Okulun yeterli egitim- 6gretim materyali
ile donatilamamasi zayif yonlerimizdendir.

Biitce

e Odeneklerin yetersizligi
e Velilerin ekonomik durumunun diisiik
olusu

Yonetim Suregleri

e ki okulun ayni binada olmas! ve ydnetim

kadrosunun tek olmasi nedeniyle artan is

Iletisim Siirecleri

yukd

e iki okulun aym binayr kullanmasi
nedeniyle Ogrenci ve personel arasindaki
sorunlar

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve ilge Milli
Egitim Miidirliigi 2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Muilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog

ve i birligi
Okulumuzun diger  okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi

Ekonomik

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlagtirilmasi

Sosyolojik

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 11 Ozel
Idaresinin egitime destegi

Teknolojik

Fatih Projesi ve Akilli tahta kullanimi
Fiber internet kullanimi

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar
bunlarin kazanilma ihtimali

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Teknolojinin egitimde kullanim
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e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi

konusundaki yeni diizenlemeleri
Mevzuat-Yasal e Olusturulan kurul ve komisyonlarin ¢alismalari
e 2023 Egitim Vizyonu

Tehditler

Politik e Siirekli degisen egitim politikalar1 ve zorunlu egitimden
kaynakli 6grenci sorunlari

e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumunun diigiik
olmas1

Issizlik durumu

Velilerin sosyoekonomik diizeyinin yetersizligi

Okulun gelirini arttirici unsurlarin yetersizligi

Okul biitgesinin ihtiyaclara cevap vermede zorlanmasi

Ekonomik

e llgemizin hizla genislemesi insaat alanlariin ¢ogalmasi ve
. b 1 actig1 okull lan talebin art f
Sosyolojik unun yol agtig1 oku ar:il olan talebin "a masl ve sini
mevcutlarinin artmasi, bolgeler arasi gogler dolayisiyla

artan okul ¢agi ¢cocuk sayist

e Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen olumsuz degisiklikler

e Bilisim Teknolojileri Sinifindaki bilgisayarlarin ¢ok eski
olmas1

Teknolojik e Internet kafelerin acilmasi sebebiyle olumlu-olumsuz
sonugclarla karsilagilmaktadir.

e Opgrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik
olmas1

e Ogrencilerde Giivenli Internet kullaniminin az olmasi

e Egitim Ogretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda
mali mevzuatin getirdigi kisitlamalar

Mevzuat-Yasal e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

e Mevzuat degisikliklerinin ¢ok sik olmasi

e Yapilagmanin getirdigi rant ekolojik dengeyi bozmakta,
ogrencilerin dogal c¢evreden wuzak durmasina neden
olmaktadir.

e Hava kirliginin olmasi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
strecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spgyal, KUIt.u rel Ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders ara¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ogrencilerin Devamsizlik sorunu

AWIN(F

Yabanci 6grenciler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Ders arag geregleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler

N[OOI~ WIN|F-

Sinif Tekrari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Is saglhip1 ve giivenligi

Kurumsal aidiyet

Donanim eksikligi

AWIN|F

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin yetersizligi
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Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

(Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon

Okul Temizligi ve Hijyen

Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi

O |N O[O

Okul bahgesinin diizenlenmesi
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BOLUM 111
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midirligiimiizin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz Gst kurulana sunulmus
ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz; biitlin o6grencilerin bilgili becerili ve kendisine glivenen kisiler olarak
yetismelerine firsat tanimak, onlarin giiniimiiz ve gelecegimizin gelisen ihtiyaglarina
cevap verecek beceriler kazanmalarin1 saglamak, vatanini milletini seven, manevi
degerlerine bagli, arastirmaci, paylagimci, idealleri olan, bireyler yetistiren bir egitim
kurumu olmak i¢in VARIZ.

ViZYONUMUZ

Vizyon, bir kurumun gelecekte goriilmek istenen seklidir. Bir baska deyisle
‘gelecegin resmidir’ Yasar Dogu Ortaokulu’'nun vizyonu; okul paydaslarinin
(yoneticilerimiz, Ogretmenlerimiz, mezunlarimiz ve velilerimizin) glic birligi ile
Bulundugumuz yerlesim biriminde her zaman 6ncelikle tercih edilen, Atatlrk ilke ve
inkilaplarina bagli, milletini seven, gelece§e emin adimlarla yiirliyen genc nesiller
yetistirmektir. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan s6z ettiren, gelecekte kendine
giivenen, kendi basina ayakta durabilen nesiller yetistirmektir. Avrupa Birligi

normlarinda, esdeger egitim veren en gii¢lii egitim kurumlarindan biri yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Firsat ve imkan esitligi

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaclari
3- Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar
4- Okul aile isbirligi

5- Sorumluluk bilinci

6- Giiglii ve etkili iletisim

7- Karar vermeye etkin katilim
8-Caliskanlik, 6zveri
9-Kosulsuz sevgi, saygi, gliven
10-Seffaflik

11-Etkililik

12-Objektiflik

13-Verimlilik

14-Bilimsellik

15-Planlilik

BOLUM IV
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kay1t bolgesindeki
PG.1.1.1 | 6grencilerden okula kayit 100 100 |100 |100 |100 | 100
yaptiranlarin orani ( %)
Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
PG.112 egitimine katilanlarin orani( 4 % % 7 |98 100
%)
Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.3 | doneminde 20 gunve tzeri 1,50 1440 | 405 |4,00 |340 | 3,00
devamsizlik yapan 6grenci
orant ( %)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU |  TARiHi
111 Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin | Okul Stratejik Plan|01-
' | tespiti galismasi yapilacaktir. Ekibi Eylul/20Eylul
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti "
. . . - 01-Eylul/20
1.1.2 |ve erken uyar sistemi i¢in caligmalar | Miidiir Yardimeisi Eyli
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri Her avin  son
1.1.3 |ile ozel aylik toplanti ve goriismeler|Rehberlik Servisi Y
haftasi
yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye agik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Veli, Ogrenci ve Ogretmen
PG.2.1.1 Anketleri 1 2 2 2 2 3
PG.2.12 VeI.1 Toplantllarma:) katilan 30 35 40 45 50 50
veli sayisini orani(%)
Sosyal ,Sportif ve Kiiltirel
PG.2.1.3 | faaliyetlere katilan 6grenci 20 25 30 35 |40 40
orani(%)
PG.2.1.4 | Takdir ve Tesekkiir alan 6509 |67 |69 |70 |70 |71
ogrenci sayist orani(%)
PG215 Sinif Tekrarina kalan 6grenci 1,50 140 130 | 120 | 1,10 |1.00
sayist orani(%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
911 |Veli, ogrenci ve velilere memnuniyet| i vignetimi Yilda bir defa
anketi diizenlenecek
Veli toplant1
2.1.2 | Velilerin toplantilara katilimi saglanacak. |Sinif Ogretmenleri |tarihlerinde
yilda iki defa
Ogrencilerin sosyal sportif faaliyetlere |Okul Yonetimi ve
2.13 katilimi tegvik edilecek. Sinif Ogretmenleri Y1l Boyu
Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢dzme e
2.1.4 |ve kitap okumaya tesvik edilmesi ve Okl _'Yonetlml Velval Boyu
. Sinif Ogretmenleri
onlara rehberlik yapilmasi
215 Veh_lere y9nehk O0grenme siirecine yonelik Rehberlik Servisi Y1l Boyu
seminer dizenlenecek.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.22 1 Yetistirme kurslar katilim o5 30 37 37 40 45
orani (%)
PG.2.22 Dizenlenen Kariyer Gunleri 9 3 4 5 6 ;
Sayisi
PG.2.2.3 | Sinav kaygist seminer sayisi | 2 3 3 4 4 5
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARiHi
. Okul Yonetimi ve
2.2.1 | Yetistirme Kurslari agilacak. Ogretmenler Y1l Boyu
: e Okul Yonetimi ve| - :
2.2.2.a | Kariyer Gunleri diizenlenecek. Rehber Ogretmen Ug ayda bir
Ilgi duyulan meslek sahibi kisilerin okula|Okul Yo6netimi ve| - .
2.2.2 davet edilmesi. Rehber Ogretmen Ug ayda bir
Smav ve meslek tamitimlar ile ilgili . . .
223a seminer verilecek. Rehber Servisi Uc ayda bir
Og?er.lcﬂerln ilgi duyduklar alanlara'go?e okul Yénetimi  ve '
2.2.3.b |gesitli kurum ve yerlere gezilerin o Yilda bir
- . Rehber Ogretmen
dizenlenmesi.

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Katilimci bir yonetim anlayisi
PG.3.1.1 ﬁer@evesm@e olusturulan 37 38 |39 |40 |41 |42
urul, komisyon veya ekip
sayist
Ogretmenler Kurulunda
PG.3.1.2 | alinan kararlarin uygulanma | 90 92 93 94 |95 100
oran1 %
Rehberlik ve denetim
PG.3.13 sonuglarina gore kuruma 90 91 92 93 94 95
yapilan bildirimlerin
uygulanma orant
PG.3.1.4 | Kurumun WEB sitesinin 4200 | 4500 | 4800 | 5000 | 6000 | 7000
ziyaret edilme sayis1
Okulumuz personelinden is
PG.3.1.5 | giivenligi egitimine 3 4 5 6 7 10
katilanlarin orani
Okulumuz binyesinde
PG.3.1.6 | diizenlenen sosyal faaliyetlere | 10 12 15 20 |25 30
katilan personel sayist
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARiHi
Katilimci1  bir yonetim anlayis1 ile .
3.1.1 |kurumun is ve isleyislerinde kurul ve|Okul Yonetimi (éi;-IISIyIUI/ZO
komisyon ¢aligsmalarina 6nem verilecektir.
Ogretmenler kurulu toplantilarinda alman
3.1.2 [kararlarin uygulanmasina yonelik [ Okul Y6netimi Y1l Boyu
caligmalara Oncelik verilecektir.
Kurumun elektronik ortamda sundugu
313 hizmetlerin etkin ve verimli | Okul Y Onetimi Y1l Boyu
" kullanilmasina yonelik kapasiteyi | Web Yayin Ekibi
gelistirme caligmalar1 yapilacaktir.
IS Okul Y6netimi
3.1.4.a | Okul web sitesi strekli gincel tutulacak Web Yaymn Ekibi Y1l Boyu
Okul web sitesinden gerekli haber ve|Okul Ydnetimi
3.1.4b duyurular zamanindan paylasilacak Web Yayin Ekibi Y1l Boyu
flge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi
315 |icerisinde okulumuzda galisan personel ve | oy vignetimi | Y11 Boyu
idarecilerin i3  giivenlik  egitimine
katilimlarini arttiric1 tedbirler alinacak.
316 Okulumuz  binyesinde  dizenlenecek [ Okul Yonetimi ve Y1l Boyu
o sosyal faaliyetlere katilim arttirilacaktir. | Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagmin verimli kullamilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmenlerin motivasyonunu
PG.3.2.1 | arttirmaya yonelik yapilan 8 10 12 16 20
faaliyetlerin sayisi
Ogretmenlerin motivasyonunu
PG.3.2.2 | arttirmaya yonelik yapilan 15 18 20 o5 30
faaliyetlere katilan 6gretmen
sayi1si
Ogretmenlerin kurumda
PG.3.23 ortalama ¢aligsma siiresi(Y1l) 4 S 6 8 10
PG.3.2.4 | Kurumda dil tazminat: alan 0 0 1 9 4
personel orani
Lisansiistii egitim (Tezli-
PG.3.2.5 | Tezsiz) yapan dgretmen sayis1 | 2 2 3 4 5
Calismalarindan dolay1 6diil
PG.3.2.0 alan 6gretmen sayisi ! 2 3 > 6
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARiHi
Calisanlara yonelik sosyal kuoltirel ve e
321 sportif etkinli){(Ier artlrllacgk. OkulYGnetimi Y1l Boyu
Miidiirliigiimiiz ¢alisanlarinin motivasyon
3.2.2 |ve i3 doyumunu artirmaya yonelik | Okul Yonetimi Y1l Boyu
caligmalar yapilacaktir.
Etkili bir okul kiiltiiri olusturularak
3.2.3 |Ogretmenlerin kurumda kalma tercihleri | Okul Ydnetimi Y1l Boyu
kurum lehine arttirilacaktir.
Kurumda ¢alisan personelin dil tazminati
3.2.4 |almasi hususunda tesvik mekanizmasi|Okul Yonetimi Y1l Boyu
olusturulacaktir.
Kurumda c¢alisan Ogretmenlerin yiksek R
3.25 lisans yapmalar1 tesvi%(r edilecektir. ’ Okul Yonetimi Y1l Boyu
Basarili  6gretmenlerin  6diillendirilmesi
3.2.6 |i¢in lilge Milli Egitim araciligi ile |Okul Y6netimi Y1l Boyu
girisimlerde bulunulacaktir
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Bitce 2000 (2000 |[2500 |3000 |50000 |14500

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 |3000 [3500 3500 |5000 [17000

TOPLAM 4000 |5000 [6000 (6500 |10000 |31500




VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilgce milli egitim miudiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
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